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TOROS UNIVERSITESI KARIYER GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Toros Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Toros Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Kariyer Danismani: Kariyer Danismani olarak segilen kisileri,

c) Merkez: Toros Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Midirind,

d) Rektor: Toros Universitesi Rektoriin,

e) Rektorlik: Toros Universitesi Rektdrltgiini,

f) Senato: Toros Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Toros Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Toros Universitesi 6grencileri, mezunlari ve ¢alisanlarinin
kariyer planlamasi ve kisisel gelisimlerine destek olmak, Universitenin sayginligini ve tercih
edilebilirligini artirmak, is yasamindan gelen talepler dogrultusunda 6grenci ve mezunlarinin
istihdam edilme imkanlarini artirmak ve bu konuda arz ve talebi etkin bir sekilde bir araya
getirerek Merkezin, hem mezunlardan hem de (ye firmalardan olusan dyelik sistemini
gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite dgrencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarinin bireysel kariyer planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirmaya
yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri dizenlemek.

b) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin
Universitede 6grenim géren/gérmiis 6grenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla is
alanlari tanitim ginleri, kariyer ginleri, kariyer fuari gibi etkinlikler diizenlemek.

c) Faaliyetler ile ilgili konularda biltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluslari bilgilendirmek.

¢) Eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak.
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d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda liye firma ve mezun bilgi sistemini gelistirmek.

e) Ogrenci ve mezunlarla uzmanlarin gériismelerine aracilik ederek, égrencilerin yetenek
ve ilgi alanlarini degerlendirip, gbzden gecirmelerini saglamak.

f) Ogrenci ve mezunlara etkin 6zgegmis yazma, miilakatta basarili olma gibi insan
kaynaklari yonetimi alaninda destek olmak.

g) Universite ile is hayati arasinda kdprii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve grencileri is
ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

g) Universite mezunlarinin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski,
dayanisma icerisinde olmalarini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek.

h) Kamu ve 6zel kuruluslara Merkezin amaci ile ilgili is gezileri diizenlemek.

1) Merkezin amaci ile ilgili web sayfalari, portallar ve sistemler olusturmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim lyeleri arasindan, Rektér tarafindan
Ug yil igin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Middr ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerini amaclari dogrultusunda yiritilmesini saglamak ve gikabilecek
sorunlari ¢ozmek.

c) Merkez binyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini
diizenlemek ve kontrol etmek.

¢) Her donem sonunda faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goérisi alindiktan
sonra Rektorlige sunmak.

d) Universite ici ve disi kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Merkez tarafindan yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.

f) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

g) Rektor tarafindan onaylanan Merkez bitgesini ve ¢alisma programini uygulamak.

Mudir yardimcilari ve goérevleri

MADDE 10 - (1) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tzere, Universitenin
aylikh 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi mtdir yardimcisi olarak gérevlendirilmek
lizere Rektoriin onayina sunar. Mudurin gorevi bitince Miidiir yardimcisinin da gérevi sona erer.
Mudiran katilamadigl toplantilara goérevlendirecegi Miidir yardimcisi baskanhk eder ve
gerektiginde Miidiire 6 aya kadar vekalet edebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; MidUrin baskanhginda, iki mudir yardimcisi ile ilgili
fakiltelerde ve birimlerde gorev yapan ve Universite-sanayi is birligi konusunda deneyimli
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen dort iye olmak lzere
toplam yedi Uyeden olusur. Goérev siresi biten Uyeler tekrar Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
lzere yeni lUye ayni sekilde gorevlendirilebilir.

(2) Midir, Yonetim Kurulunun baskanidir.
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(3) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisiyla yilda en az 6 kez olmak Uzere salt ¢ogunlukla
toplanir. Ayrica Mudirin gerekli gordiigli hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir.
Yonetim Kurulu toplantisinda kararlar oy birligi veya oy coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
durumunda Mudirin kullandigl oy yoninde cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢alisma programini ve faaliyet raporunu goérismek.

c) Merkez tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip, dnerilerde
bulunmak.

¢) Merkez icin gerek duyulan calisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

d) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek.

e) Gorev yaptiklari birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek
hizmeti vermek ve Merkeze yonlendirmek.

f) Bilgilendirici seminer, panel ve konferans diizenlenmesi konusunda calismalar yapmak.

g) Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina gdénderilmek tizere kayda almak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Mudirtin baskanhginda, Rektor tarafindan
gorevlendirilen 10 kisiden olusur. Uyeler, asagidaki gruplara mensup kisiler arasindan g yil
sireyle gorevlendirilir:

a) Rektorluge bagl akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri.

b) Middr ve ilgili alanda galisan Yonetim Kurulu Gyeleri.

c) Universite-sanayi is birligi, kariyer yonetimi ve insan kaynaklari yonetimi alanlarinda
calismalar yapmis ve deneyimli Universite 6gretim tyeleri.

¢) Ogrenci Konseyi baskani.

d) Rektér tarafindan segilen Toros Universitesi mezun dernek ve vakif temsilcileri.

e) ilgili kamu ve 6zel sektor temsilcileri.

f) Konu ile ilgili calisma yapan akademisyenler.

g) Kariyerle ilgili 6grenci kultp temsilcileri.

g) Meslek orgltleri temsilcileri.

h) Kariyer danismanlik sirket temsilcileri.

(2) Uyelik siiresi sona erenler, ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez, Mudurin daveti Uzerine toplanir. Midir;
gerektiginde Danisma Kurulu uyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, gorislerini
almak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek Uizere toplantiya davet edebilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin amaclari dogrultusunda Merkezin faaliyetlerine
yonelik olarak goris, oneri ve elestirilerini sunmak, gerektiginde Merkezin yurt i¢i ve yurt disi
yayin, egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlari ile ilgili danismanlik yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Kariyer danismani

MADDE 15 — (1) Universite 6grencileri, mezunlari ve ¢alisanlarina bireysel diizeyde kariyer
planlamasi hakkinda danismanlik yapmak, is basvurusu, 6zge¢mis hazirlama ve milakatlar
hakkinda bireysel diizeyde destek vermek ve kisisel gelisimlerine yardimci olmak Uzere,
Universitenin bu konudaki uzmanlik birimlerinden veya disaridan kariyer planlama ve gelistirme
konusunda uzman kisiler, Middrin teklifi Gizerine Rekt6r tarafindan kariyer danismani olarak
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gorevlendirilir. Kariyer danismanlari, kariyer planlama konusunda uzman, Universite-sanayi is
birligi konusunda deneyimli akademik personel veya uzmanlar arasindan segilir.

Kariyer danismaninin gorevleri

MADDE 16 - (1) Kariyer danismanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin, mezunlarin ve calisanlarin kisisel gelisimlerine destek vermek.

b) Ogrencilere ve mezunlara etkin 6zge¢mis yazma.

c) Ogrencilere ve mezunlara miilakat provalari yapmak.

¢) Ogrencilere ve mezunlara kariyer danismanhgi ve koglugu yapmak.

d) Ogrencilere ve mezunlari is hayatina hazirlama.

Personel

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Toros Universitesi Rektorii yiiritir.



